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Fortbildung 2022

An einem Tag zum fotografischen Gedichtnis das schnellste Erinnerungssystem der

Welt

Unser Gehirn kann nahezu endlos Fakten und Zahlen
speichern- wenn sie mit Geschichten verkniipft werden. Je
absurder und lustiger, umso besser.

Mit der Methode: einfach.behalten- kdénnen Sie erleben,
wozu ihr Gedéchtnis in der Lage ist. Sie lernen mit viel Spald
in Rekordzeit Daten, Zahlen oder Fachbegriffe und kénnen

Tutmlte: Sie mit wenig Aufwand auch dauerhaft speichern.
Nicol Jahns wurde unter anderem von
Gedachtnisweltmeistern ausgebildet. Die erlernten,
erfolgreichsten Gedéchtnistechniken entwickelte er weiter
zum schnellsten Erinnerungssystem der Welt.

. Alle Mitarbeiter*innen

Zielgruppe:

Anzahl: 20

Ort: online

. 03.02.2022

Termin:

Zeit: 09:00-16:00 Uhr

Referentin: Nicol Jahns
03.01.22

Anmeldeschluss:




Fortbildung 2022

Die Bewegung zu Dir selbst.

Ein Entspannungstag nach der Methode von Marianne Fuchs

Durch ganz kleine und groBere Bewegungen kénnen wir uns im
Alltag Ruhepunkte schaffen, uns entspannen und genauer wahr-
nehmen. Suchend machen wir uns miteinander auf den Weg um zu
entdecken, welche Bewegung, welche Korperhaltung mir ganz
persdnlich guttut. Wir werden erleben, wie wir uns durch kleine
Bewegungen und Haltungsénderungen den Alltag erleichtern und ihn
auch unterbrechen bzw. bereichern koénnen. Das entlastet unsere
Gelenke, entspannt uns, vertieft und verlangsamt wohltuend unsere
Atmung. Diese Momente der Stille nach dem Ausatmen und weitere
gesundheitlich positive Wirkungen der Funktionellen Entspannung
nach Marianne Fuchs sind wissenschaftlich nachgewiesen.

Kleine Ubungen sind leicht in den beruflichen Alltag einzubauen.

fattieiigs Indem ich mich genauer kérperlich wahrnehme, kann ich mich auch
in einem zeitweisen iiberfrachteten Alltag auf sehr einfache Weise
entlasten.
Wir werden genug Zeit und Raum haben unsere Lasten abzulegen
und uns im Laufe des Tages bewusster aufzurichten.
Ich freue mich darauf mit Thnen einen angenehmen Tag in einem
guten Ambiente zu verbringen.

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter*innen

Anzahl: 8

Ort: Sozialteam -Haus am Regen, Lappersdorf, Industriestr. 1

Termin: 15.02.2022

Zeit: 09:00- 15:00 Uhr
Susanne Hirmer, STZ-Leitung

Bt In Weiterbildung zur Funktionellen Entspannung

Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Funktionelle Entspannung

Anmeldeschluss:

15.01.2022




Fortbildung 2022

Einfiihrungsseminar I fiir neue MitarbeiterInnen

Bitte Leitbild mitbringen!

Inhalte: e Informationen tiiber Sozialteam als Tréager
e Psychiatriegeschichte
e Behindertenrechtskonvention (BRK)
e aktuelle Themen der Sozialpolitik
e Grundhaltung in der professionellen Arbeit
- achtsam - assistierend - anwaltlich
e Nutzer*innenbeteiligung
- Recovery - Empowerment - EX-IN - Antistigmaarbeit
e Ethikrichtlinien
e NeulIm Team
e Privention von Ubergriffen auf Nutzer*innen
e Unterstiitzung flir Mitarbeitende
e Fiihrungsleitbild
Zielgruppe: Alle neuen MitarbeiterInnen, die zum Zeitpunkt der
Anmeldung mind. 3 Monate bei Sozialteam tétig sind und
Praktikant*innen
Anzahl: max. 20 Personen
Ort: Sozialteam — Zentralverwaltung, Regensburg
Termin: 03./04..03.2022
Zeit: Beginn: Tag 1, 10.00 Uhr
Ende: Tag2, gegen 16.00 Uhr
Referent*innen: Geschdiftsfiihrung und Projektleitungen

Anmeldeschluss:

16.02.2022




Fortbildung 2022

Sitzungsleitung und -moderation

Inhalte:

e Vorbereitung von Sitzungen

Ziel- und Aufgabenkldrung

Welche Personen sind in welcher Sitzung nétig?
Tagesordnung, Sitzordnung

Leitung und / oder Moderation

Protokoll der Sitzung

Nacharbeit von Sitzungen

Umgang mit schwierigen Situationen

Praktische Ubungen

Zielgruppe:

STZ Leitungen und Teilnehmer*innen Zukunft Sozialteam

Anzahl Personen:

16

Ort: Sozialteam — Zentralverwaltung, Regensburg
31.03.2022

Termin:

Zeit: 09: —15:00 Uhr

Referent*innen: Herr Lang Projektleitung

Anmeldeschluss:

31.01.2022




Fortbildung 2022

Wer gehort werden will, muss reden — wer reden will, braucht eine Stimme.

Workshop zur Betriebsratsarbeit

Im Blick auf die Betriebsratswahlen 2022 ist es uns als
Konzernbetriebsrat ein Anliegen, fiir dieses wichtige Amt zu
werben und Sinn & Nutzen fiir alle Kolleg*innen dieses
Engagements zu verdeutlichen.

Wir wollen an diesem Tag
... Die Struktur im Fachbereich kennenlernt
. Grundlagen der Betriebsratsarbeit kurz abbilden: Gesetzte,
Regelungen, Arbeitsfelder, etc.
. Moglichkeiten erarbeiten, z.B. gemeinsam mit den

Inhalte: Kolleg*innen, Leitungen, der Geschiftsfiihrung, in
Arbeitsgruppen oder durch Betriebsvereinbarungen
... den Alltag und die Aufgaben der Betriebsrite beleuchten
. Gemeinsam Ansatzpunkte fiir kiinftige
Verénderungsprozesse entwickeln
. Grenzen und Hiirden wahrnehmen und alternative
Moglichkeiten besprechen.
Wir freuen uns stellvertretend fiir alle Betriebsridt*innen auf Sie als
unsere Kolleg*innen in der tiglichen Arbeitssituation.
Zielgruppe: Alle Mitarbeiter*innen
Anzahl: 16
Ort: WebEx
Termin: Mittwoch, 30.03.2022
Zeit: 10:00 bis 14:00 Uhr
.. Andreas Keck, Vorstand Konzernbetriebsrat — STZ Landshut
Referent*in:

& Friederike Pfaff, Betriebsratin— STZ Passau

Anmeldeschluss:

17.02.22




Fortbildung 2022

,Ausbildung zur elektrotechnisch unterwiesenen Person (EUP)

nach DGUV V3" Titel

Inhalte:

Als elektrotechnischer Laie gemaB DGUV Vorschrift 3 befindet man
sich schnell in der Situation, auch kleinere elektrotechnische
Aufgaben auszufiihren, ohne sich {iber die Gefahren bewusst zu
sein und die rechtlichen Konsequenzen zu kennen.

Mit dieser Inhouse Schulung erwerben die Teinehmer die
Qualifikation "Elektrotechnisch unterwiesene Person". Im Seminar
wird auf die Anderungen in den DIN-Normen bzw. im gesetzlichen
Regelwerk eingegangen. Die Teinehmer der Veranstaltung werden
an die Elektrotechnik, elektrische Anlagenteile und Gerate
herangefiihrt.

Nach dem Lehrgang sind die Teinehmer in der Lage,
Gefahrdungen zu erkennen und SchutzmaBnahmen zur
Unfalivermeidung zur ergreifen. Unter Leitung und Aufsicht einer
Elektrofachkraft sind kleinere elektrotechnische Arbeiten legal
ausfiihrbar. Mit der Teinahme an diesem Lehrgang kommt der
Unternehmer der Unterweisungspflicht gemaB ArbSchG, BetrSichV
und DGUV Vorschrift 1 (vormals BGV Al) nach!

Die praktische Umsetzung in den betrieblichen Altag stehtim
Vordergrund der Schulung.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter*innen, die zur elektrotechnischen Priifung beféhigt
sind (erforderliche Nachschulung) oder werden sollen( erforderliche
Erstschulung)

Anzahl:

12

Ort:

Sozialteam -Zentralverwaltung Regensburg

Termin:

26.04.2022

Zeit:

09:00-16:00 Uhr

Referentin:

Achim Krieger, Sachverstdndiger der VdS Schaden-verhiitung GmbH Koln,
Lohnweiler

Anmeldeschluss:

26.02.2022




Fortbildung 2022

Wenn Morton Mies fiir Stimmung sorgt

Inhalte:

Depressionen zihlen zu den an den héufigsten vorkommenden
seelischen Erkrankungen in Deutschland.

Nicht immer aber zeigt sich die schwere Erkrankung so, wie es viele
erwarten wiirden: in anhaltender Antriebslosigkeit, Freudlosigkeit,
dem Gefiihl, mut- und kraftlos zu sein. Manchmal sind es
vollkommen ungewdhnliche und fiir Aulenstehende unerwartete
Symptome, hinter denen sich die Erkrankung versteckt.

In einem Tandem aus ,,Profi“ und ,,Betroffenen* und vermitteln
wir Thnen Fach-und Erfahrungswissen rund um das Thema
Depression. Dabei wird uns Morton Mies begleiten.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter*innen

Anzahl:

max. 16 Personen

Ort:

Sozialteam — Zentralverwaltung

Termin:

Mittwoch, 07.04.2022

Zeit:

09.30 — 16.00 Uhr

ReferentInnen:

Carol Blatt- PL

Dipl. Sozialpddagogin /-arbeiterin (FH),
Suchttherapeutin/verhaltenstherapeutisch orientiert
Claudia Kirchner Betroffene/Genesungsbegleiterin

Maik Bothe
Betroffener, Leiter einer Selbsthilfegruppe

Anmeldeschluss:

07.02.2022




Fortbildung 2022

|7 Wie ein Fels in der Brandung —stark durch Resilienz

Arbeits- und Lebensbedingungen veréndern sich und verlangen uns
allen ein hohes Mal an Flexibilitit und Durchhaltevermdgen ab. Die
Corona-Pandemie stellt immer noch auflergewdhnliche
Anforderungen an Menschen sowohl im Privat-, als auch im
Berufsleben, neue Herausforderungen stehen an und die eigenen
Energiereserven schwinden. Menschen mit einer starken Resilienz
hingegen scheinen auch Phasen enormer Belastung beinahe miihelos
zu {iberstehen und wirken wie ein Fels in der Brandung. Sie bleiben
in Krisenzeiten gesund und konnen sich auch unter Stress und Druck
Inhalte: ihre Ausgeglichenheit und positive Lebenseinstellung bewahren.
Doch was genau heifit eigentlich Resilienz und wie kann ich mir
diese Fihigkeit zu eigen machen?

In diesem Seminar gewinnen Sie erste Einblicke und bekommen
praktische Tipps fiir einen besseren Umgang mit Stress, Regulation
und vor allem Regeneration, um Zeiten vermehrter Belastung gesund
zu meistern. Dariiber hinaus werden wir Moglichkeiten erarbeiten,
wie sie diese Kenntnisse und Erfahrungen auch an unsere Nutzer
weitergeben und mit ihnen trainieren konnen.

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter*innen
Anzahl: 16
Ort: Sozialteam -Zentralverwaltung Regensburg
Termin: 27.04.2022
Zeit: 09:00-15:00 Uhr
Veronika Brandl
Referentin: Sozialpidagogin (MA), Business Coach, Systemischer Coach

Master NLP, Achtsamkeitstrainerin, Entspannungspédagogin;

Anmeldeschluss:




Fortbildung 2022

»Achtsam im Arbeitsalltag*

Inhalte:

Bewusster wahrnehmen, was in und um uns geschieht und
gleichzeitig freier davon zu sein — das und noch mehr verspricht
das Konzept der Achtsamkeit. Eine regelméBige Praxis der
Achtsamkeit fordert Selbstbewusstheit und Gelassenheit und
bietet damit eine Moglichkeit, Lebens- und Arbeitsaufgaben
selbstbestimmter und leichter zu bewiltigen.

Wir nutzen den Tag zum:
> vertiefenden Verstindnis des Konzeptes der Achtsamkeit,
> Ausprobieren achtsamkeitsbasierter Techniken,
> Austausch iiber die Anwendung im Arbeitsalltag

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter*innen

Anzahl:

bis zu 12 Teilnehmer*innen

Ort:

Sozialteam — Haus am Regen Lappersdorf

Termin:

Donnerstag, den 12.05.2022

Zeit:

09:00-16:00 Uhr

Referenten:

Frank Lehnert
Dipl. Kommunikationspsychologe/Suchttherapeut
STZ Leitung Gorlitz-WeiBwasser

Anmeldeschluss:

12.03.2022




Fortbildung 2022

,Darf'sauch etwas Yoga sein? - Wie kann mir Yoga
helfen, meinen Arbeitsalltag besser zu meistern?“

Yoga ist so viel mehr als nur Korperiibungen, die schon
Schmerzen beim Zuschauen verursachen.
Was ist Yoga? Wozu sollte man Yoga praktizieren? Wer kann

Yoga iiben?

Fiir einen kleinen theoretischen Streifzug durch die Yoga-Welt

SIS als auch fiir einen Auszug praktischer Anwendungsgebiete soll
der gemeinsame Tag genutzt werden.
Sie diirfen an diesem Tag sehr bequeme Kleidung
mitbringen/anziehen.

. Alle Mitarbeiter*innen

Zielgruppe:

Anzahl:
max. 12

Ort: :
Sozialteam - Zentralverwaltung Regensburg

Termin: Mittwoch, 11.05.2022

Zeit:
09:00-16:00 Uhr

Referenten:

Diana Nitsche - Yogalehrerin

Anmeldeschluss:

11.03.2022




Fortbildung 2022

,Kunsttherapeutische Gruppenarbeit*

Inhalte:

In therapeutischen Arbeitsfeldern nimmt die Arbeit mit Gruppen
einen immer gréReren Raum

und Stellenwert ein. Hier bietet die kunsttherapeutische
Gruppenarbeit eine effiziente

Moglichkeit, wichtige Themen kreativ, mit Leichtigkeit und
gleichzeitigem Tiefgang zu

begegnen.

In diesem Seminar wird erfahren, wie sich die Gruppe mit dem
speziellen Mittel

kunsttherapeutischen Gestaltens als Erfahrungsraum und heilsame
Unterstutzung nutzen

l&sst.

Thema werden Grundiberlegungen zur Umsetzung von
Gruppengestaltung,

kunsttherapeutische Methoden und inhaltliche Ideen sein.
Praktische Beispiele die im Gestaltungsprozess entstehen werden
einen Einblick im Umgang

mit Symbolik bieten und lassen den Einsatz von
Interventionstechniken erfahren.

Theoretische Grundlagen, aber vor allem Selbsterfahrung bilden
hierbei die Basis der

Wissensvermittiung.

Veranstaltungsort:

Zielgruppe:

Leitungen und ausgewihlte Mitarbeiter der Ergotherapie im
Rahmen Treffen

Anzahl:

12

Ort:

Sozialteam — Haus am Regen Lappersdorf

Termin:

Mittwoch, 17.05.2022

Zeit:

09:00-16:00 Uhr

Referent:

Jutta Rothfischer

Kunsttherapeutin

Heilpraktikerin flir Psychotherapie (HPG)
Dipl. Ergotherapeutin

Anmeldeschluss:

17.03.2022




Fortbildung 2022

,,Teilhabeziele bestimmen und auswerten“ Arbeit mit der Teilhabekiste

Inhalte:

In diesem Basis-Schulungskonzept zur Vermittlung der
Einsatzmdglichkeiten des Teilhabeinstruments ,, Teilhabekiste liegt das
Hauptaugenmerk auf:
e theoretischem Wissen iiber Zusammenhénge zum Thema
,,Teilhabe und Inklusion®

e die Anwendung und die Methode der Teilhabekiste fiir die
Zielfindung mit Beispielen fiir den Einsatz der Teilhabekiste

e das Vorgehen fiir einen individuellen Planungsprozess mit
beeintrachtigten Personen

e methodische Impulse zur Umsetzung anhand von Fallbeispielen

e Verkniipfen der Teilhabeziele mit Ihrem Teilhabeplan vor Ort
(wenn gewiinscht)

Durch die Moglichkeit, den Zielfindungsprozess, die Zielformulierung
und die Umsetzung im ITP zu verkniipfen, haben die Teilnehmenden die
Moglichkeit, aufkommende Fragen zu diskutieren und innerhalb der
Gruppe konkrete Ansatzpunkte fiir neue Losungswege zu erarbeiten.
Alle Teilnehmer fiihren im Anschluss der Fortbildung in einem
Praxisteil ein konkretes Beispiel mit dem Einsatz der Teilhabekiste
durch und erhélt durch die Workshopleitung eine Riickmeldung
dazu. Dies ist die Grundlage fiir den Erhalt des Zertifikates des ITP.
Die Teilhabekiste kann nur vor Ort fiir 150,00 € erworben werden.
Diese ist Voraussetzung flir die weitere Arbeit mit ihr. Bitte kléren
Sie dies im Vorfeld mit Ihrer STZ Leitung.

Zielgruppe:

Fachdienste im Rahmen des Fachdienstreffens und
Fachkrifte ambulanter Bereiche in Abstimmung mit der STZ
Leitung

Anzahl:

16

Ort:

Sozialteam -Zentralverwaltung Regensburg

Termin:

17.05.2022

Zeit:

09.00 — 16.00 Uhr

Referentin:

Andrea Deuschle
Geschéftsfiihrung
Institut Personenzentrierte Hilfen GmbH

Anmeldeschluss:

17.03.2022




Fortbildung 2022

,Missbrauch 360 Grad — Blickwinkel einer Betroffenen

Warum NEIN sagen UN-moglich war®

» Im Alltag von Betroffenen - Langzeitfolgen
» ,Mein bester Feind der Trigger*
Inhalte: » Missbrauch oder Grenzverletzung im Alltag
) > Wie schiitze ich ,,mich“ als Fachkraft
» Missbrauch & Sexualitét
» Was hilft denn nun wirklich?
Zielgruppe: Fachkréfte
Anzahl: 14
Ort: Sozialteam -Haus am Regen, Lappersdorf
Termin: Donnerstag,30.06.2022
Zeit: 09.00 —16.00 Uhr
Michaela Neumann-Frank
Fachberaterin fiir Integrierte 16sungsorientierte Psychologie (ILP);
Referent: Coach, Hypnosecoach

www.mnf-coachine-hypnose.de

Anmeldeschluss:

30.04.2022




Fortbildung 2022

.Neue Hiite, die mir gut passen” — von der Kolleg*in zur Fiihrungskraft

Leitung zu Gbernehmen und selbst Flihrungskraft zu werden, ist
ein Meilenstein in der beruflichen Entwicklung. Fiihrung zu
Ubernehmen, maoglicherweise noch im eigenen Team, bringt
neue Herausforderungen mit sich... gestern noch Kollege oder
Kollegin und heute Vorgesetzte/r: Gerade der Rollenwechsel soll
in diesem Seminar im Vordergrund stehen, weil das authentische
und souverdne Einnehmen der neuen Rolle sowie Rollenklarheit
entscheidend sind fiir ein gelungenes Miteinander mit dem
Team. Fragen kénnen sein:

> Wie gehe ich mit vertrauten Kollegen um und sie mit mir

Inhalte: als Vorgesetztem / Vorgesetzter?
> Wie arbeite ich am besten mit erfahreneren Mitarbeitern
zusammen?
> Wie delegiere ich Aufgaben, die ich in meiner neuen Rolle
nicht mehr wahrnehmen kann?
Diese Fragen sollen in diesem Tagesseminar Platz haben und
sowohl inhaltlich als auch praktisch angegangen werden. Ein
umfassender Blick aus den verschiedenen Perspektiven
erleichtert Ihnen das Verstandnis und die Anforderungen an lhre
neue Rolle.
Zielgruppe: Zukunft Sozialteam und fiihrende Mitarbeiter*innen
Anzahl: 14
Ort: Sozialteam -Zentralverwaltung Regensburg
Termin: 23.06.2022
Zeit: 09:00-16:00 Uhr
Christine Seufert
Referentin: NLP-Lehrtrainerin (DVNLP), Fellow Member Trainer, IANLP, Master

Trainerin (ECA)

Anmeldeschluss:

23.04.2022




Fortbildung 2022

»Zwischen zwei Extremen
- bipolare Erkrankung*

Das Leben — Eine Achterbahnfahrt?!

Manch ein/e Betroffene/r wiirde das Leben mit einer bipolaren
Storung vielleicht so beschreiben und auch das Umfeld kann
dies so erleben.

Inhalte: Ziel der Fortbildung ist es:
- mehr wissen iiber die Erkrankung zu erhalten
- die Sicht Betroffener kennen zu lernen
- den Umgang mit den Auswirkungen der Erkrankung in
unserer tiglichen Arbeit zu betrachten und gemeinsam
Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten
Zielgruppe: HK/PK
Anzahl: 14
Ort: Sozialteam - Zentralverwaltung
Termi 05.07.2022
ermin:
Zeit: 09:00 bis 16:00
Ursula Hosl,
Dipl. Sozialpddagogin,
Referent: Bereichsleitung ambulant im STZ Nordoberpfalz
Betroffene
Anmeldeschluss: 05.05.2022




Fortbildung 2022

»Der Weg in ein erfiilltes Leben*
Emotionen und Bediirfnisse

Wenn wir auf unseren Organismus und seine Bediirfnisse eingehen,
geht es uns gut, werden die Signale missachtet, kénnen
psychosomatische oder psychische Erkrankungen die Folge sein.
Wie aber erkennen wir die Signale?

Was kénnen wir tun im Umgang mit Gefiihlen und Bediirfnissen?
Die FB beinhaltet theoretische Inputs zu Gefiihlen und Bediirfnissen
und praktische Ubungen und ist nicht nur eine Grundlage fiir die
Arbeit mit unseren Nutzer*innen.

Inhalte:
» Neurobiologische Grundlagen
» Warum Gefiihle (auch negative) sinnvoll sind
> Innere Ausloser von Gefiihlen
> Bediirfnisse und deren Befriedigung
» Zusammenhang zwischen Gefiihlen und Bediirfnissen
» Umgang mit Gefiihlen und Bediirfnissen u.a.
—— Fachkrifte
Anzahl: 5
Ort: Sozialteam — Haus Waldnaab Tirschenreuth
Termin: Dienstag, 07.09.2022
il 09:00-16:00 Uhr
Referent: Carol Blatt; Dipl.Soz.pad/Suchttherapeutin

Anmeldeschluss:

07.07.2022




Fortbildung 2022

,Leben an der Grenze -
Borderline-Personlichkeitsstorung besser verstehen

Der Umgang mit Menschen mit einer Borderline-
Personlichkeitsstorung ist eine grofie Herausforderung im
beruflichen Alltag. Manche Verhaltensweisen wie
Selbstverletzungen, Impulsdurchbriiche und / oder
Risikoverhalten bringen Mitarbeitende immer wieder an ihre
Grenzen. In der Fortbildung soll ein Versténdnis flir das
Krankheitsbild vermittelt und Einblicke in das Erleben
Betroffener und ihrer Reaktionen gegeben werden.

Inhalte:
Inhalt:

- Informationen zum Krankheitsbild

- Was ist wichtig in der tdglichen Arbeit?

- Therapeutische Strategien aus der DBT, die auch im
Arbeitsalltag eingesetzt werden kénnen

- Fallbearbeitung aus der Praxis

- Burn-Out-Prophylaxe

Zielgruppe: Fachkrifte

Anzahl: 15

Ort: Sozialteam — Zentralverwaltung

Termin: Donnerstag, 13.09.2022

Zeit: 09:00-16:00 Uhr

Daniela Luft
Dipl. Pddagogin (Univ.)
Bereichsleitung staiondrer Bereich / Fachdienst im STZ

Referenten: Nordoberpfalz

Anne Hark
Betroffene, Genesungsbegleiterin

Anmeldeschluss: 13.07.2022




Fortbildung 2022

Praktische Handlungstraining: Eigensicherung,
Deeskalation und
Gewaltschutzam Arbeitsplatz

e Erkennung, Umgang & Vermeidung kontraproduktiven
Verhaltens &friihzeitiges Erkennenvon potentiell
gewalttatigen Situationen

e Eigensicherung/Eigenschutzineskalierenden
Situationen

e Einfluss psychoaktiver Substanzen auf menschliches
Aggressions- und Gewaltverhalten

e Umgang mitAngstin potentiell gewalttdtigen Situationen

e Praktische Vorbereitungauf den Umgang mit potentiellen
Eskalationsmomenten anhandvon situationsspezifischen
Beispielsimulationen

e Umgang mitGewalt und potenziell gefdhrlichen Situationen
in kritischen Situationen

e Situationstraininginrdaumlicher Enge (Wohn- &
Sanitdarrdume, Gruppensituationen)

Inhalte:

. Alle Mitarbeiter*innen
Zielgruppe:

Anzahl: 16

Ort: Sozialteam — Haus PleiBental Crimmitschau

. 27.09.2022
Termin:

Zeit: 09:00-16:00 Uhr

Referent: Dr. Ken Oesterreich Griinder und Trainer bei SAMTACS

Anmeldeschluss: 27.07..2022




Fortbildung 2022

Praktische Handlungstraining: Eigensicherung,

Deeskalation und

Gewaltschutzam Arbeitsplatz

Erkennung, Umgang & Vermeidung kontraproduktiven
Verhaltens &friihzeitiges Erkennen von potentiell
gewalttdtigen Situationen

Eigensicherung/ Eigenschutzin eskalierenden
Situationen

Einfluss psychoaktiver Substanzen auf menschliches
Aggressions- und Gewaltverhalten

Inhalte: . . . . . .
Umgang mitAngst in potentiell gewalttatigen Situationen
Praktische Vorbereitung auf den Umgang mit potentiellen
Eskalationsmomenten anhandvon situationsspezifischen
Beispielsimulationen
Umgang mit Gewalt und potenziell gefdhrlichen Situationen
in kritischen Situationen
e Situationstraininginrdumlicher Enge (Wohn- &
Sanitarrdiume, Gruppensituationen)
. Alle Mitarbeiter*innen
Zielgruppe:
Anzahl: s
Ort: Sozialteam — Haus Waldnaab Tirschenreuth
. 28.09.2022
Termin:
Zeit:
‘ 09:00-16:00 Uhr
Referent: Dr. Ken Oesterreich Griinder und Trainer bei SAMTACS

Anmeldeschluss:

28.07.2022




Fortbildung 2022

»Die Liige von der Harmonie*

Ein Leben ganz ohne Streit, Missténe oder Auseinandersetzungen-
wer mochte das nicht?

Der Wunsch nach Harmonie ist ein wichtiges Bediirfnis und
nachvollziehbar.

ABER:

Fiir das eigene Seelenheil ist es manchmal besser auf Frieden,
Freude, Eierkuchen zu verzichten, denn hinter einem ausgeprégten
Harmoniebediirfnis stecken hidufig Angste- Angst vor Konflikten,
Angst vor Ablehnung oder die Angst in Ungnade zu fallen.

Tuiteattes Insbesondere in Arbeitsteams werden dadurch wichtige
Weiterentwicklungen gehemmt und die Psychohygiene leidet.
Neben dem Erkennen von eigenem, der Harmonie untergeordneten,
Verhaltensweisen, vermittelt die FB Wege in ein gesundes Streiten
und Grundlagen zu Konflikten und deren moglichen Ldsungen.
. Alle Mitarbeiter*innen
Zielgruppe:
Anzahl: la
Ort: Sozialteam - Zentralverwaltung Regensburg
Termin: Donnerstag, 13.10.2022
Zeit: 09:00-16: 00 Uhr
Christopher Bernsdorf
Projektleitung Niederbayern/STZ-Leitung Lappersdorf-
Referent: Regensburg

Benjamin Collasch
Fachdienst Lappersdorf-Regensburg

Anmeldeschluss:

13.08.2022




Fortbildung 2022

Extremsituationen professionell meistern

> Schulung der Teilnehmer*innen in relevanten
Inhalten und professionellen Sichtweisen zu

Aggression
» Wissensvermittlung zu den Deeskalationsstufen 1
bis 4 nach ProDeMa®
» Kompetenzvermittlung im Umgang mit aggressiven
Inhalte: ;
Verhaltensweisen der Nutzer
> Verbales Deeskalationstraining
> Kollegiale Erstbetreuungund Nachsorge bei
traumatisierten Mitarbeiter*innen und
professionelle Nachbearbeitung von Vorfillen
. Alle Mitarbeiter*innen
Zielgruppe:
Anzahl: 16
Ort: Sozialteam -Zentralverwaltung Regensburg
. 05.10.2022
Termin:
Zeit: 09:00-15:00 Uhr
Herr Hofmann-Deeskalationstrainer, Kollegialer
Referentin: Erstbetreuer

Anmeldeschluss:

05.08.22




Fortbildung 2022

,» Therapie auf vier Pfoten*

Eine Einfiihrung in die tiergestiitzte Arbeit mit Hunden

,,Gib einem Menschen einen Hund und seine Seele wird

gesund!“ - Bereits Hildegard von Bingen war von der
positiven Wirkung eines Hundes auf den Menschen
liberzeugt.

Doch was besagt der aktuelle Forschungsstand zu dieser
Thematik — hat ein Hund tatséchlich eine positive Wirkung
auf den Menschen? Was unterscheidet einen Assistenzhund
von einem Therapiebegleithund? Und wie unterscheiden sich
tiergestiitzte Interventionen vom alltdglichen Umgang mit
Tieren?

Die Fortbildung beinhaltet eine theoretische Einfiihrung in die

Inhalte: Arbeit mit Assistenzhunden und Therapiebegleithunden,
sowie praktische Interventionen mit dem
Therapiebegleithund ,Darius“, um die tiergestiitzte Arbeit
hautnah erleben zu kdnnen.
» Uberblick zum aktuellen Forschungsstand
» Arbeit mit Assistenzhunden
> Arbeit mit Therapiebegleithunden: Tétigkeitsfelder
und Methoden
» Selbsterfahrung: praktische Durchfiihrung
tiergestiitzter Interventionen mit einem
Therapiebegleithund
Fieloruppe: Fachkréfte
Anzahl: 12 Teilnehmer
Ort: Sozialteam — Haus am Regen Lappersdorf
Termin: Dienstag, 18.10.2022
Zeit: 09:00-16:00 Uhr
Isabell Fenzl: Psychologie B.Sc.; zertifiziertes Begleithundeteam
Referent: fiir tiergestiitzte therapeutische Arbeit nach Buddies4Life

Anmeldeschluss:

18.08.2022




Fortbildung 2022

»Herausfordernde Gesprichssituationen mit Kontaktpersonen

souverin meistern‘

Inhalte:

Sie sind so wichtig, doch manchmal ist es gar nicht so einfach, ihren An-

spriichen gerecht zu werden. Kooperationspartner, Kontaktpersonen wie

Arzte, gesetzliche Betreuer, Angehorige usw. die entscheidend dafiir sein
koénnen, dass unsere Arbeit zusammen mit den Nutzerinnen gelingt.

Wir fragen uns in dieser Fortbildung:

e Um welche Kontaktpersonen geht es, bringen Sie Praxisbeispiele
mit?

e Was sind die Herausforderungen, Anspriiche der Gespriichs-
partner*Innen? Wie bekomme ich das heraus?

e  Wie kann ich den Anspriichen der Gesprachspartner*Innen nach-
kommen und (trotzdem, oder gerade deswegen) meine Ziele und
die Ziele der NutzerInnen erreichen?

e  Wie kann ich Konflikte handhaben und Eskalationen im Umgang
mit den Gespréchspartner*innen vermeiden?

Ein Tool kann die Wertschétzende Kommunikation nach Marshall B. Ro-
senberg sein, die Sie an diesem Tag kennen lernen werden und wie Sie
diese Haltung mit leben fiillen kdnnen.

Zielgruppe:

Alle MA

Anzahl:

max. 16 Personen

Ort:

Sozialteam — Zentralverwaltung

Termin:

11.10.2022

Zeit:

9:00 Uhr — 16:00 Uhr

Referentln:

Georg Lang Projektleitung
Heilerziehungspfle ger

Trainer in Gewaltfreier Kommunikation
Sozialteam

Anmeldeschluss:

11.08.2022




Fortbildung 2022

Einfiihrungsseminar II fiir neue MitarbeiterInnen

Inhalte: e Informationen iiber Sozialteam als Trager
e Psychiatriegeschichte
e Behindertenrechtskonvention (BRK)
e aktuelle Themen der Sozialpolitik
e Grundhaltung in der professionellen Arbeit
- achtsam - assistierend - anwaltlich
e Nutzer*innenbeteiligung
- Recovery - Empowerment - EX-IN - Antistigmaarbeit
e Ethikrichtlinien
e NeuIm Team
e Privention von Ubergriffen auf NutzerInnen
e Unterstiitzung flir Mitarbeitende
e Fiihrungsleitbild
Zielgruppe: Alle neuen MitarbeiterInnen, die zum Zeitpunkt der
Anmeldung mind. 3 Monate bei Sozialteam tétig sind und
Praktikant*innen
Anzahl: max. 20 Personen
Ort: Online {iber Webex
Termin: 24./25.11.2022
Zeit: Jeweils 09.00 bis 13.30 Uhr
Referent*innen: Geschdftsfiihrung und Projektleitungen

Anmeldeschluss:

25.10.2022




Fortbildung 2022

Der Neurobaum und Co.
eine kreative Herangehensweise fiir Reflexion und Psychohygiene

In der NeuroGraphik® werden Themen kreativ und archetypisch mit
Inhalte: Linien, Farben und Grundformen bearbeitet. So finden neue Denkmuster
Raum, Ressourcen werden herausgearbeitet und innere Blockaden werden
gelost, zudem entstehen dabei dsthetische Bilder. Das Zeichnen bionischer
Linien bietet dabei Entschleunigung und wirkt harmonisierend.
Im Seminar werden wir nach einem sehr kurzen theoretischen Teil vor
allem praktisch arbeiten und aktiv zeichnen:
e Vorstellung der Neurographik als kreative Methode
e Praktisches Zeichnen und Selbsterfahrung mit verschiedenen
Modellen aus der Neurographik (Der Neurobaum als Grundlage
der Ressourcenarbeit, sowie ein bis zwei weitere Modelle)
e Folgendes Material wird benétigt:
o Fineliner in unterschiedlichen Stérken (v.a. schwarz)

o Edding/ etwas dickere Filzstifte, schwarz
o Holzbuntstifte, verschiedene Farben
o Weiles Papier DinA4 (Druckerpapier)
o Unterlage (z.B. DinA 3 oder DinA 2)
o Anspitzer, Tesafilm ggf. Schere
Zielgruppe: Alle MA
Anzahl: 20 Personen
Ort: online
Termin: 08.11.2022
Zeit: 9.00 Uhr — 12 Uhr

Regina Wieser

Referentinnen: Sozialpddagogin, M. A.
NeuroGraphik® Spezialistin (IKP)
STZ-Leitung, Landshut & Kelheim

Anmeldeschluss: 08.09.2022




